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прилуцька міська рада

чернігівської області

виконавчий комітет
рішення
	11 серпня 2026 року
	
	м. Прилуки
	№
	313


Про початок формування постійно діючої
конкурсної комісії для обрання членів

наглядових рад комунальних некомерційних

підприємств закладів охорони здоров’я, 

засновником яких є Прилуцька міська рада
Відповідно до підпункту 1 пункту «а» статті 32, статей 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 24 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Порядком утворення наглядової ради закладу охорони здоров’я, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 1221 «Про наглядову раду закладу охорони здоров’я», рішенням Прилуцької міської ради (шістдесят восьма (позачергова) сесія восьмого скликання) від 26 червня 2026 року № 10 «Про затвердження Порядку утворення наглядових рад у закладах охорони здоров’я Прилуцької міської територіальної громади», розглянувши службову записку заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Тетяни ПАХОМОВОЇ від 07 серпня 2026 року, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Розпочати формування постійно діючої конкурсної комісії для обрання членів наглядових рад та управління процесом призначення першого складу наглядових рад комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров’я, засновником яких є Прилуцька міська рада (далі-конкурсна комісія).
2. Затвердити текст оголошення про формування конкурсної комісії та право громадських об’єднань у галузі захисту прав пацієнтів або протидії корупції делегувати своїх представників до складу конкурсної комісії (додається).
3. Затвердити форму заяви про відсутність у кандидатів (представників громадських об’єднань) конфлікту інтересів (додається).

4. Визначити строк для громадських об’єднань у галузі захисту прав пацієнтів або протидії корупції делегувати своїх представників до складу конкурсної комісії протягом 14 календарних днів з дня розміщення оголошення.
5. Робочій групі з питань підготовки до проведення конкурсу з виборів наглядових рад у закладах охорони здоров’я Прилуцької міської територіальної громади (Тетяна ПАХОМОВА) не пізніше ніж протягом 5 календарних днів з дня ухвалення рішення:

5.1. Оприлюднити текст цього рішення та оголошення про формування конкурсної комісії на офіційному веб-сайті Прилуцької міської ради.

5.2. Надіслати листа до Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації щодо формування конкурсної комісії та потреби делегувати їх представників до складу конкурсної комісії.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голову робочої групи з питань підготовки до проведення конкурсу з виборів наглядових рад у закладах охорони здоров’я Прилуцької міської територіальної громади 
Тетяну ПАХОМОВУ.

Міський голова







Ольга ПОПЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету міської ради

11 серпня 2026 року № 313
Оголошення

про початок формування постійно діючої конкурсної комісії для обрання 
членів наглядових рад комунальних некомерційних підприємств 
закладів охорони здоров’я, засновником яких є Прилуцька міська рада

Відповідно до Порядку утворення наглядової ради закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України «Про наглядову раду закладу охорони здоров’я» від 21 листопада 2023 року № 1221, рішення Прилуцької міської ради (шістдесят восьма (позачергова) сесія восьмого скликання) від 26 червня 2026 року № 10 «Про затвердження Порядку утворення наглядових рад у закладах охорони здоров’я Прилуцької міської територіальної громади», виконавчий комітет Прилуцької міської ради оголошує про початок формування постійно діючої конкурсної комісії для обрання членів наглядових рад та управління процесом призначення першого складу наглядових рад комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров’я, засновником яких є Прилуцька міська рада.

До складу конкурсної комісії входять:

- три представники від Прилуцької міської ради;

- два представники від Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації;

- три представники від громадських об’єднань, громадських спілок, благодійних організацій, що провадять діяльність у сферах запобігання корупції, захисту прав пацієнтів, розвитку сфери охорони здоров’я, соціального та медичного забезпечення ветеранів війни та інших категорій осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та/або професійних асоціацій працівників сфери охорони здоров’я, неурядових організацій інших держав, міжнародних неурядових організацій, які діють на території України (далі – організації), які провадять відповідний вид діяльності впродовж п’яти років (не менше) до дати подання кандидатур своїх представників. 

Запрошуємо до участі у роботі конкурсної комісії представників організацій, що відповідають встановленим вимогам, та пропонуємо подати пропозиції щодо кандидатур своїх представників до складу конкурсної комісії. Організація може подати тільки одну кандидатуру до складу конкурсної комісії.

Для розгляду кандидатур організаціям необхідно подати:

- супровідний лист із зазначенням кандидатури представника організації;

- копії статуту та виписки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, які підтверджують відповідність організації вимогам Порядку;
- рішення вищого органу управління організації щодо делегування представника;
- заяву представника організації у довільній формі про згоду на участь у роботі конкурсної комісії;
- заяву про відсутність у діях представника організації конфлікту інтересів за формою, що додається.

Додатково може бути надана інформація щодо кандидатури представника організації стосовно:
- наявності досвіду діяльності у сфері охорони здоров’я та/або у сфері запобігання і протидії корупції;
- наявності досвіду участі у державних та/або міжнародних грантових програмах та/або проектах міжнародної технічної допомоги;
- наявності досвіду діяльності у складі консультативно-дорадчих органів при центральних або місцевих органах виконавчої влади та/або органах місцевого самоврядування;
- наявності вищої освіти не нижче першого (бакалаврського) рівня, наукового ступеня, вченого або почесного звання, досвіду роботи не менш як п’ять років в одній або сукупно у кількох із таких сфер діяльності: забезпечення та захист прав у сфері охорони здоров’я, сприяння розвитку охорони здоров’я, надання медичних послуг, протидія корупції, економіка, банківська справа, фінанси, управління та правознавство.

Під час відбору представників організацій до складу конкурсної комісії перевага надається кандидатам, які найбільшою мірою відповідають зазначеним критеріям. Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються в електронному вигляді протягом 14 календарних днів з дати оприлюднення цього оголошення. Прийом пропозицій здійснюється з понеділка до п’ятниці з 08.00 до 16.00 год. Телефон для довідок: 
+ 380 66 9966001.
Документи подаються заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Тетяні ПАХОМОВІЙ за адресою: місто Прилуки, вулиця Київська, будинок 281, кабінет 52, або на офіційну електронну адресу Прилуцької міської ради: plmrada_post@cg.gov.ua.

Дата, час та місце проведення засідання конкурсної комісії для розгляду поданих документів та перевірки кандидатів на відповідність вимогам законодавства будуть повідомлені додатково та оприлюднені на офіційному веб-сайті Прилуцької міської ради. Результати конкурсу також будуть розміщені на офіційному веб-сайті Прилуцької міської ради.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету міської ради

11 серпня 2026 року № 313
Виконавчому комітету Прилуцької міської ради _____________________________________________________ (ПІБ представника громадського об’єднання)                  ________________________________________________________ (місце проживання/реєстрації)

_______________________________________         ____________________________   (контактний телефон)     ____________________________ (електронна адреса)

ЗАЯВА

Я,___________________________________________ (ПІБ), під час здійснення повноважень члена постійно діючої конкурсної комісії для обрання членів наглядових рад комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров’я, засновником яких є Прилуцька міська рада, повідомляю про відсутність реального або потенційного конфлікту інтересів та зобов’язуюся дотримуватися вимог Закону України «Про запобігання корупції». 

______________ ___________ _________________

(дата) (підпис) (ім’я, прізвище) 
У разі наявності конфлікту інтересів зобов’язуюся заявити про його наявність та не брати участь у прийнятті рішень (утриматися від участі у голосуванні).
